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会社名 株式会社フューレックス

設立 1989年5月16日

資本金 3,130万円

代表取締役 髙瀬 斉治

従業員数 118名（2024年12月現在）

売上高

特徴

11億0,510万円（2024年3月期）

- 独立系SIer
- 社内受託開発
- 地元愛知県を中心に活動

主要取引先 ＮＤＳインフォス株式会社
Sky株式会社
株式会社日立システムズ
三井E&Sシステム技研株式会社 （敬称略・50音順、その他100社以上）

会社概要



事業内容

ビジネスソリューション

社内受託開発 ITサポート

MEソリューション

カーエレクトロニクス、組込制御
AI、ロボティクス

ITソリューション

ソフトウェア開発

ネットワーク構築支援

サーバ導入支援

システム運用保守

クライアント／サーバーシステム

Webシステム（Eコマース）
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ビジネスソリューション事業
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事例
バス会社向け

デジタルサイネージ
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MEソリューション事業

AI、IOT

通信機器

家電

半導体

ロボット

自動車

携帯電話

最先端のプロジェクトに当社の

チームでアウトソーシング

技術力・ノウハウを身につける

チーム体制
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ITソリューション事業

ヒ
ア
リ
ン
グ

提
案

調
査
・
分
析

要
件
定
義

機
器
選
定

設
計

コ
ー
デ
ィ
ン
グ

テ
ス
ト

導
入

運
用
・
保
守

システム受託開発 保守コンサルティング

２．独立系だからこそできる
幅広く自由度の高い開発手法

１．多種多様な案件に対応

３．開発の全行程を実施 ⇒ 総合的なITスキルが身に付く

AI
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ITソリューション事業

スマートフォン利用
工事管理システム

事例

GPS入出管理
システム

写真アプリ連動
現場管理システム
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先輩社員の事例

9:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00 18:00 19:00

出社

1日のタス
クを確認

大手スーパー向け案件の
打ち合わせ資料確認、
ミーティング

昼休憩 お客様と要件定義打ち合
わせ

打ち合わせ
結果をチー
ムメンバー
と共有

システム開発
-設計
-ソースコードレビュー
-チームメンバーへ作業指示
  など

退社

清水 太郎（仮名）【ビジネスソリューション所属】

・30歳（入社8年目）

・略歴

2015年 入社

2016年 ITソリューション部門へ配属

先輩社員からシステム開発の基礎を学ぶ

2017年 ビジネスソリューション部門へ配属

            生産管理システムのコーディングを担当

2019年 大学向け業務システムの開発にSEとして参入

2023年 チームリーダーとして活躍中

【1日のスケジュール例】
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◆フューレックスの研修制度ほか
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4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 ～ 6 7 ～ 3

内定者研修カリキュラム

１年目

外部研修
ALL DIFFERENT 社

ネットラーニング（スクーリング）
各個人後に合わせた研修メニュー

ＯＪＴ

２年目

★
入
社

★
入
社
前
面
接

★
新
人
教
育
研
修
開
始

★
配
属
前
面
接

★
配
属

★
2

年
次
面
談

★
2

年
次
フ
ォ
ロ
ー
研
修
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開
始
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内
定
式
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★
営
業
役
員
と
の
面
談



新卒（内定）研修スケジュール

～6月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 ４月 ５月

◆
内
々
定

◆
個
別
に
研
修
メ
ニ
ュ
ー
を
相
談

ネットラーニングを利
用しプログラミング研
修を全員に行う。

C＃などの入門的な内
容を中心に行う。

※文系出身の学生でプ
ログラム初心者に対し
てはさらに入門的なメ
ニューを用意する。

◆
内
定
式

◆
個
別
に
営
業
役
員
面
談
実
施

学生個々の方向性やスキル
レベルに応じて技術研修の
メニューを面談で決めてい
く。

制御系希望の学生はC言語
の応用編を行う。

業務系希望の学生はJAVA
の基礎及びデータベースの
基礎とSQLなどを行う

◆
入
社
式

外部研修（ALL DIFFERENT 社）
社会人マナー研修（１１月、２月）

入
社
前
研
修

配属先
に応じ
た研修
を行う

◆
個
別
に
配
属
先
決
定
の
た
め
の
面
談
な
ど
を
行
う

スクーリング（毎月第４土曜日）
研修進捗チェック、グループワーク、面談

OJT



◆内定者研修風景
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◆レクレーション風景
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◆忘年会 風景
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社内研修（キャリアプラン）

経
営
志
向

技術志向

研修・
ＯＪＴ

上級ＰＧ初級ＳＥ

上級ＳＥ

スペシャリスト

マネージャー

コンサルティン
グ

ITアーキテク
チャ

テスター・
初級ＰＧ

1年目 2～3年目 4～10年目 11～20年目 21年目～

本日の内容 > １. IT業界の現状> ２.事業内容> ３.研修制度ほか> ４.質疑応答

17



◆募集要項
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採用人員 12名程度
募集職種  技術職（SE、プログラマー）
勤務時間 平日 9時00分～18時00分
休日   土曜・日曜・祝日（週休2日）

       2024年度年間休日125日
残業時間 月平均12時間程度
選考方法 適性検査、一次面接、二次面接
応募資格 2026年3月卒業予定者

（大学・短   大・高専・専門学校）
提出書類 履歴書・卒業見込証明書・成績証明書・

健康診断結果（後日で可）



◆募集要項
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学位 大学院卒
大卒(高度専門
士含む）

4年専門 3年専門 2年専門

課程 ６年 4年 4年 3年 2年

基本給 173,000円 168,000円 167,000円 163,000円 158,000円

業務手当 30,000円 30,000円 30,000円 30,000円 30,000円

職務評価手当 20,000円 20,000円 20,000円 20,000円 20,000円

総支給額 223,000円 218,000円 217,000円 213,000円 208,000円

その他手当 時間外手当・役職手当・特別調整手当・家族手当

賞与 年2回・6月、12月

昇給 年１回 4月

社会保険 健康・厚生・労災・雇用

その他 交通費全額支給・企業型確定拠出年金制度



◆質疑応答

・ご清聴ありがとうございました。
どんな些細なことでもご質問下さい。
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